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Deficit estimat de 85 de medici de familie: noua localitéj[i din
Maramures nu au medic si nici punct de lucru

In cadrul sedingei Colegiului Prefectural din 26 august 2026, organizata de Institutia Prefectului -
Judetul Maramures, Adrian Mddaras, director general al Casei de Asigurdri de Sdndtate Maramures,
a prezentat , Strategia privind atragerea medicilor de familie in zonele rurale deficitare din judetul
Maramures”, elaborata de conducerea institutiei pentru perioada 2026-2030. Datele consolidate
la 31 decembrie 2025 indicd 49 de localitati cu deficit de acoperire in asistenta medicald primara.
Dintre acestea, noud nu au medic de familie si nici punct de lucru, iar alte sapte nu au medic de
familie si beneficiaza numai de acoperire partiald prin puncte de lucru.

in judet activeaza 197 de medici de familie, prin 191 de contracte incheiate cu CAS Maramures, in raport
cu un necesar stabilit de 282 de medici. Deficitul estimat este de 85. In mediul rural lucreazi 80 de medici,
fatd de un necesar optim de 116, ceea ce reprezinta o acoperire de 68,96%. Gradul de inscriere pe liste
este de 83% in rural si de 91% in urban.

Localitdtile fara medic de familie si fara punct de lucru sunt Bdiut, Basesti, Asuaju de Sus, Oarta de Jos,
Grosi, Grosii Tiblesului, Baita de sub Codru, Ciocotis si Somes-Uileac.

,Viziunea mea este ca locuitorii fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale din judetul
Maramures sa aibd acces real la trei repere de bazd ale sanatdtii de proximitate: medic de
familie, farmacie comunitard si servicii de medicind dentard. Aceasta este infrastructura
minimd de sdndtate a unei comunitdti moderne: preventie, tratament, continuitate i
demnitate pentru fiecare cetdtean, indiferent de locul in care trdieste.”

Adrian Madaras Director General, Casa de Asiguriri de Sanitate Maramures

Riscul nu priveste numai localitdtile neacoperite astdzi. Un numar de 90 de medici indeplinesc conditiile
de pensionare, iar 54 dintre ei au depdsit 70 de ani. Fard pregdtirea succesiunii cabinetelor, comunitatile
care depind de un singur medic pot pierde intr-un interval scurt continuitatea consultatiilor, a preventiei si
a monitorizarii bolilor cronice. Presiunea se poate transfera catre ambulatoriile de specialitate, serviciile de
urgenta si spitale.

CE PROPUNE STRATEGIA

Strategia clasifica localitatile in cinci categorii si propune un scor de vulnerabilitate intre 0 si 100. Pentru
un punctaj de peste 80, documentul prevede prioritate maxima si un dosar de interventie acceleratd. Scorul
nu acorda drepturi contractuale.
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Masurile propuse cuprind harta semestriald a deficitului, un punct unic de sprijin procedural pentru medicul
nou-venit, mentorat in primele 12 luni, telemedicind in limitele legale, puncte secundare de lucru si un
program confidential de succesiune pentru cabinetele cu risc de retragere in urmatoarele 24 de luni. Datele
nominale ale medicilor seniori nu vor fi publicate, iar preluarea praxisului va respecta dreptul pacientului
de a-si alege medicul de familie.

PACHET LOCAL DE INSTALARE

Pentru medicii nou-veniti in mediul rural, strategia indici sporul reglementat de 50%. in unitdtile
administrativ-teritoriale rurale fara medic si fard punct de lucru, venitul aferent conventiei poate fi majorat
cu 100%, cu respectarea conditiilor de contractare si raportare. Un cabinet poate deschide cel mult doua
puncte secundare, fiecare cu un program de minimum cinci ore pe saptamana. Pentru satele componente,
eligibilitatea se verificd punctual, potrivit statutului administrativ si cadrului normativ aplicabil.

Pachetul local de instalare poate include spatiu pentru cabinet, internet, utilitdti, locuintd, sprijin pentru
chirie sau navetd si dotari neclinice. Autoritatea locald 1l poate aproba si finanta, in conditiile legii. CAS
Maramures nu poate plati aceste facilitati din Fondul national unic de asigurdri sociale de sdnatate. Institutia
raspunde de contractare, sprijin procedural, date, monitorizare si raportare.

CALENDAR 2026-2030

Calendarul propus incepe in trimestrul al treilea al anului 2026 si continua pana in 2030. Indicatorii prevad
minimum 20 de fise de localitate, hotarari ale consiliilor locale, minimum cinci puncte de lucru noi sau
stabilizate, clarificarea dosarului medicului nou-venit in mai putin de 15 zile lucratoare si doud rapoarte de
progres pe an.

Tinta pentru 2030 este ca nicio localitate din categoria de deficit critic sa nu rdmana fard o solutie
formalizata: cabinet permanent, punct de lucru functional sau acoperire tranzitorie cu termen de stabilizare.
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