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CAS MARAMURES

,Codul de etica si regulile de conduitd profesionald ale
Casei de Asigurdri de Sdndtate Maramures exprima
demnitatea cu care servim interesul public: fiecare
decizie trebuie sa fie legald, fiecare interactiune,
corectd, fiecare responsabilitate, asumatd, iar fiecare
angajat trebuie sd inteleagd cd increderea cetdteanului
se construieste prin integritate, profesionalism,
transparentd si respect.”

Adrian Madaras, Director General al
Casei de Asigurari de Sanatate Maramures
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CAPITOLUL I. INTRODUCERE

Art. 1. Codul de Etica si Regulile de Conduitd Profesionala aplicabil salariatilor din cadrul
Casei de Asigurdri de Sandtate Maramures, denumit in continuare Cod, defineste valorile
si principiile de conduita care trebuie respectate de cdtre acestia, in vederea cresterii
increderii in sistemul de asigurari sociale de sdnatate, precum si a prestigiului sistemului
in randul beneficiarilor serviciilor publice.

Art. 2. Codul serveste drept ghid pentru asumarea rdspunderii si pentru cresterea implicdrii
salariatilor Casei de Asigurdri de Sandtate Maramures in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art. 3. (1) Prezentul cod este corelat cu prevederile Codului administrativ, aprobat prin
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si orienteaza conduita
profesionald in cadrul Casei de Asigurdri de Sdndtate Maramures.

(2) De asemenea, este elaborat cu respectarea prevederilor Ordinului presedintelui CNAS
nr. 1896/2024 pentru aprobarea Codului etic si Regulile de conduitd aplicabile CNAS si
caselor de asigurdri de sanatate, a Hotdrarii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura
de desemnare si atributiile consilierului de eticd, ale Ordinului presedintelui ANFP nr.
26/2022 privind metodologia de raportare, ale Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR),
ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, ale Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, ale Legii nr. 189/2025, precum si ale
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public care semnaleazd
incalcari ale legii.

(3) Prezentul cod a fost elaborat avand in vedere prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare si ale Regulamentului Intern.

(4) Prezentul cod nu se substituie in niciun caz legilor si reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiei publice, ci deriva din acestea.

Art. 4. Prezentul cod stabileste prioritatile etice pe care institutia publica trebuie sd le asume
si cuprinde formularea explicita a valorilor, principiilor si normelor morale pe care
salariatii Casei de Asigurdri de Sandtate Maramures se angajeazd sd le respecte in
activitatea profesionald. De asemenea, stabileste standardele de etica profesionala si
raspunderea personalului Tn cazul incalcarii acestora.

Art. 5. Codul etic reprezintd, totodata, un instrument-cheie al sistemului de control intern
managerial, contribuind la aplicarea standardelor de eticd si integritate prevdzute de
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice (SCIM).

Art. 6. Salariatii, indiferent daca sunt functionari publici sau personal contractual, au
obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod etic.
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CAPITOLUL Il. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII
GENERALE SI DEFINITII

Domeniul de aplicare

Art. 7. (1) Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald, denumit in continuare cod etic,
reglementeaza normele de conduitd profesionala ale salariatilor - functionari publici si
personal contractual - din cadrul Casei de Asigurdri de Sdnatate Maramures.

(2) Normele de etica profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru intreg
personalul din cadrul Casei de Asigurdri de Sdndtate Maramures, indiferent de natura
raportului de munca sau de serviciu.

(3) Functionarilor publici li se aplicd, in completarea prezentului cod, dispozitiile partii a VI-
a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Personalului contractual i se aplicd, in completare, dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare.

.....

(5) Prezentul cod se aplicd, in mdsura compatibilitdtii cu raportul juridic aplicabil, si
persoanelor delegate sau detasate, colaboratorilor, stagiarilor, practicantilor, voluntarilor
si altor persoane care desfdsoard activitdti temporare ori ocazionale in cadrul CAS
Maramures.

Obiective

Art. 8. Prezentul cod etic urmareste cresterea calitdtii serviciului public, buna administrare
in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia publica, prin:

’

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare credrii si mentinerii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare prestigiului institutiei publice;

’ ’
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sa se
astepte din partea salariatilor in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariafi, cetdteni si
personalul din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdtile
administratiei publice, pe de alta parte;
d) asigurarea unui cadru etic adecvat pentru activitatea specifica Casei de Asigurari de
Sanatate Maramures, cu respectarea drepturilor asiguratilor si a partenerilor institutiei;
e) protejarea datelor cu caracter personal prelucrate de institutie, in special a datelor
medicale, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

Principii generale

Art. 9. (1) Casa de Asigurdri de Sdndtate Maramures este o institutie publica in cadrul cdreia
obiectivele stabilite potrivit prevederilor legale se realizeaza cu implicarea ambelor
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categorii de personal. Aceste obiective includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, cu
respectarea statului de drept si a drepturilor omului. Astfel, institutia asigurd respectarea
demnitatii fiecarui angajat si promoveazad integritatea personalului.

(2) Principiile care guverneazd conduita profesionala a salariatilor, conform prevederilor
legale, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tdrii;

b) prioritatea interesului public - principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a urmari interesul public in exercitarea functiei
detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice - principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta - principiu conform cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala - principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau
sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g libertatea gandirii si a exprimadrii - principiu conform cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii trebuie sa fie de bund-credintd in exercitarea acestora;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdfile desfdsurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii
cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

k) onestitatea si prudenta - privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea
functiei publice sau a raportului de munca;

) protectia datelor cu caracter personal - principiu conform cdruia salariafii prelucreazd
datele personale ale asiguratilor si partenerilor numai in scopuri legitime, cu respectarea
drepturilor persoanelor vizate, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).
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(3) In ceea ce priveste modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu, salariatii trebuie sa dea
dovadd de conduitd profesionald si eticd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
a dispozitiilor Regulamentului intern.

Definitii ale termenilor

Art. 10. In fintelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii, conform legii:

a) functionar public - persoana numitd, printr-un act administrativ, in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) personal contractual - persoana angajata, pe baza unui contract individual de munca,
intr-o functie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, in conditiile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

c) salariat - termen generic care desemneaza atat functionarul public, cat si personalul
contractual din cadrul CAS Maramures;

d) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cdtre autoritdtile si institutiile
publice;

e) beneficiarul serviciului public - persoana fizicd sau juridica a cdrei cerintd este
solutionatd de institutie, prin salariatii acesteia, in interes public;

f) serviciul public - activitate organizatd sau desfdsuratd de institutie pentru satisfacerea
unor cerinte de interes public;

g) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;

h) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor sau informatiilor la care au acces ca urmare a
exercitdrii functiei publice;

i) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a tndatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice
detinute;

j) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezulta
din activitdtile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

k) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand identificata sau
identificabila;

I) date medicale - date cu caracter personal privind sdanatatea persoanei, astfel cum sunt
definite la art. 4 pct. 15 din Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR); acestea constituie
date speciale cu un regim de protectie sporit;
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m) asigurat - orice persoand care beneficiazd de asigurare de sdndtate in conditiile Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

n) furnizor de servicii medicale - orice persoana fizicd sau juridica autorizatd sa
furnizeze servicii medicale, medicamente sau dispozitive medicale in sistemul de
asigurari sociale de sanatate;

o) consilier de etica sau responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita
- functionar public desemnat de conducdtorul institutiei publice, cu scopul de a asigura
consilierea si asistenta in probleme de eticd, precum si monitorizarea respectdrii
normelor de conduitd profesionala in cadrul institutiei publice;

p) hartuire morala - orice comportament abuziv, repetat sau sistematic, manifestat prin
gesturi, cuvinte, comportamente sau atitudini care aduc atingere demnitdtii ori
integritdtii psihice sau fizice a unui salariat, punand in pericol locul de munca al acestuia
sau degradand climatul de lucru;

q) hdrtuire sexuala - orice comportament nedorit cu conotafie sexuald, verbal, nonverbal
sau fizic, manifestat in legaturad cu raporturile de munca sau de serviciu, care are ca scop
sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei ori crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

r) avertizor in interes public / avertizor de integritate - persoana fizica ce efectueaza o
raportare sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in
context profesional;

s) dilema etica - situatie in care un salariat se confruntd cu doud sau mai multe optiuni
de actiune, fiecare implicand consecinte etice diferite, fara o solutie evidentd din
perspectiva normelor profesionale.

Art. 11. Prevederile prezentului Cod se aplica salariatilor CAS Maramures cu respectarea
regimului juridic specific fiecarei categorii de personal. Dispozitiile care privesc
functionarii publici se aplica acestora potrivit Codului administrativ, iar dispozitiile care
privesc personalul contractual se aplicd potrivit Codului muncii. Dispozitiile
Regulamentului intern si actelor administrative interne se respecta de cdtre toti salariafii.
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CAPITOLUL I1l. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 12. (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd si sd actioneze pentru punerea fin
aplicare a dispozitiilor legale, potrivit atributiilor care le revin si normelor de conduita
prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, determinatd de natura functiilor detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 13. (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) Tn activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd in promovarea si
aplicarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevdzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(5) Personalul contractual are obligatii echivalente de profesionalism si impartialitate, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii si ale contractului
individual de munca.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 14. (1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
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salariatii trebuie sd adopte o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
determinate de schimbul de opinii.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 15. (1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd,
in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 16. (1) Salariatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice Tn care fsi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de
parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovadrii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice
in care fsi desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu sau de muncd,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului articol nu pot fi interpretate ca limitand dreptul salariatilor sau al
altor persoane prevazute de Legea nr. 361/2022 de a efectua raportari interne, raportari
externe ori divulgari publice, in conditiile legii, si nici dreptul de a sesiza organele
judiciare, autoritdtile competente, sindicatele, reprezentantii salariatilor sau alte
organisme abilitate potrivit legii.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Art. 17. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevdzute
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de lege. Personalul contractual are obligatii similare, in conformitate cu Legea nr.
53/2003.

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 18. (1) Salariatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor.

(2) Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor care le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice si sa nu
favorizeze vreun partid politic ori vreo organizatie careia fi este aplicabil acelasi regim
juridic ca partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicg;

c) sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla, denumirea sau ambele elemente ale partidelor politice;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

Art. 19. (1) Salariatii rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor care le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor care le sunt delegate.
(2) Salariatul are indatorirea de a indeplini dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea de a aduce astfel
de situatii la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

(4) Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
salariatul rdspunde in conditiile legii.

Limitele delegdrii de atributii

Art. 20. (1) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr. 57/2019
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privind Codul administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste
prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzdtoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii
de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

(@) Tn situatia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cdrei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd
ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
cdruia i se deleagd atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei atributii fi sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevdzute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice n cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate cdtre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1), (5) si (7).

Pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si a confidentialitatii

Art. 21. (1) Salariatii au obligatia de a pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea faptelor, informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(2) Salariatii CAS Maramures au obligatia suplimentard de a pastra confidentialitatea datelor
medicale si a oricdror informatii privind starea de sdndtate a asiguratilor, in conformitate
cu Legea nr. 95/2006 si cu Regulamentul (UE) 2016/679. Aceste date nu pot fi transmise,
divulgate sau utilizate in alte scopuri decat cele pentru care au fost colectate.

(3) Obligatiile de confidentialitate prevdzute de prezentul articol se aplica fara a limita
dreptul de raportare internd, raportare externa sau divulgare publicd exercitat in conditiile
Legii nr. 361/2022. Exercitarea acestui drept se realizeaza cu respectarea limitelor legale
privind informatiile clasificate, confidentialitatea informatiilor medicale, secretul
profesional, procedurile judiciare si normele de procedurd penala
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 22. (1) Salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art. 23. (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente functiei
detinute.

(3) Salariatii trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
judicioasa si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfdsoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica

Art. 24. Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Art. 25. Salariatilor le este interzis sd permita utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 26. (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in
urmdtoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului
respectiv;

) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul concesiondrii sau
tnchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 27. (1) Salariatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduitd.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua imprejurarile care pot genera o incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea ori solutionarea legald a acestora.

(3) Tn situatia aparifiei unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, salariafii au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii ori
a conflictului de interese, in termenul legal.

(4) La numirea fintr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, declaratiile de avere si de interese.
Declaratiile de avere si de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publica

Art. 28. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdtii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de
cdtre salariafii desemnati in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice,
in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafii pot participa la activitdi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cdreia fsi
desfdsoard activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces Tn exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi
pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
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audiovizuale s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Salariatii fsi asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Condauita in relatiile cu cetatenii

Art. 29. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare ori prin acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si fundamentatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice. In temeiul acestui principiu, salariatii au indatorirea de a preveni
si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 30. (1) Salariatii care reprezintd autoritatea sau institutia publicd Tn cadrul unor
organizatii internationale, institutii de nvatdmant, conferinte, seminare si alte activitati
cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tdrii si autoritafii
sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, salariatii sunt obligati sa aibd o conduita corespunzdtoare regulilor
de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tdrii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 31. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

’

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd cd autoritatea sau institutia publica ori ali
functionari publici vor lua o anumitd decizie sau cd atributiile vor fi indeplinite cu
prioritate nejustificata.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitatii autoritafii sau
institutiei publice in care fsi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetdtenilor.

(4) Functionarii publici de conducere au obligatia de a asigura egalitatea de sanse si de
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal.

(5) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Tndatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectdrii regimului privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 32. Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale recomandate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Restrictii pre- si postangajare (pantouflage)

Art. 33. (1) Persoanele din cadrul CAS Maramures care intra sub incidenta art. 72 alin. (1)
din Legea nr. 176/2010, au obligatia de a respecta restrictiile pre- si postangajare, in
conditiile legii pe durata perioadei de reflectie de 12 luni.

(2) Pe o perioada de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajarii, salariatul nu poate
exercita activitdti de supraveghere sau control si nu poate participa la incheierea de
contracte in numele CAS Maramures cu persoana juridicd de drept privat la care a
desfasurat activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni
anterioare angajdrii.

(3) Pe 0 perioadd de 12 luni de la incetarea functiei sau a raportului de serviciu ori de munca,
fostul salariat nu poate desfdsura activitati profesionale - remunerate sau neremunerate -
in cadrul unei persoane juridice de drept privat ale cdrei activitafi se suprapun ori se
intersecteaza cu atributiile exercitate in ultimele 12 luni la CAS Maramures si sunt de
naturd sd afecteze climatul de transparenta si impartialitate in relatia dintre institutiile
publice si mediul privat.

(4) Persoanele vizate au obligatia de a depune declaratia pe propria rdspundere prevadzuta
de Legea nr. 176/2010 (anexele nr. 3 si nr. 4), transmisa in format electronic prin
platforma e-DAI a Agentiei Nationale de Integritate (ANI), dupd cum urmeazd:

a) in termen de 15 zile de la data numirii sau angajadrii - declaratie de preangajare (anexa
nr. 3 la Legea nr. 176/2010);
b) in termen de 15 zile de la data incetdrii functiei sau a raportului de serviciu ori de
muncd - declaratie de postangajare (anexa nr. 4 la Legea nr. 176/2010).

(5) La fincetarea raportului de serviciu sau de muncd, Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal al CAS Maramures pune la dispozitia salariatului lista
activitatilor derulate in ultimele 12 luni, necesard completdrii declaratiei de postangajare.
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(6) Daca, in cursul perioadei de reflectie, fostul salariat intentioneazd sd desfasoare activitate
profesionala in cadrul unei persoane juridice de drept privat, acesta are obligatia de a
notifica ANI prin platforma e-DAI, in termen de 15 zile de la Tnceperea activitdtii,
declarand ca activitdtile care urmeazd sa fie derulate nu se suprapun cu atributiile
exercitate la CAS Maramures.

(7) Declaratiile si notificdrile prevdzute de regimul restrictiilor pre- si postangajare se transmit
cdtre Agentia Nationald de Integritate prin platforma e-DAI, prin grija persoanei sau
structurii responsabile desemnate la nivelul institutiei, cu semndturd electronica
calificatd, in termenele si conditiile stabilite de Legea nr. 176/2010, Legea nr. 189/2025
si procedura aprobatd de ANI. O copie se pdstreazd la dosarul profesional, in conditiile
legii.

(8) Practica de tip pantouflage - transferul unui functionar public in sectorul privat, in cadrul
unei entitdti cu care a interactionat direct in exercitarea atributiilor de control, contractare
sau reglementare - este consideratd incompatibila cu valorile de integritate ale CAS
Maramures si face obiectul monitorizdrii de cdtre consilierul de etica, in colaborare cu
persoana sau structura responsabilda cu restrictiile pre- si postangajare, desemnatd
conform art. 76 din Legea nr. 176/2010, modificatd prin Legea nr. 189/2025.

(9) Nerespectarea restrictiilor prevazute la alin. (2) si (3) constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amenda cuprinsa intre 2.000 de lei si 10.000 de lei, conform Legii nr.
189/2025. Neindeplinirea obligatiei de depunere a declaratiilor prevdzute la alin. (4)
constituie, de asemenea, contraventie sanctionatd in aceleasi limite.

(10) Institutia are obligatia de a desemna o persoand sau o structurd responsabild cu
restrictiile pre- si postangajare, conform art. 7° din Legea nr. 176/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in mdsura in care exercitd atributii care intrd sub incidenta
regimului legal privind restrictiile pre- si post-angajare.

(11) Prevederile privind restrictiile pre- si postangajare se aplica persoanelor prevdzute de
art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, astfel cum a fost completata prin Legea nr.
189/2025, indiferent de forma raportului juridic, in masura in care atributiile exercitate
intrd in categoriile stabilite de lege.

(12) Consilierul de etica asigura informarea, indrumarea si consilierea persoanelor vizate cu
privire la regimul restrictiilor pre- si postangajare, cu respectarea confidentialitatii.
Persoana sau structura responsabila cu restrictiile pre- si postangajare gestioneazd
declaratiile, notificdrile, listele activitatilor desfdsurate si transmiterea documentelor prin
platforma e-DAI.

(13) Regimul restrictiilor pre- si postangajare se aplicd potrivit dispozitiilor tranzitorii ale Legii
nr. 189/2025, cu respectarea principiului neretroactivitdtii legii civile.
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CAPITOLUL IV. VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 34. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Casei de Asigurari
de Sandtate Maramures de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati
performantele, potrivit planurilor de actiune stabilite de comun acord, pentru a asigura
cetdtenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 35. Lucrul in echipa presupune cd toti salariatii, indiferent dacd sunt functionari publici
sau personal contractual, fac parte dintr-o echipd, conlucreaza si primesc sprijin din
partea conducerii. Spiritul de echipd trebuie exprimat in relatiile cu colegii, in mediul
intern al institutiei, precum si in relatia cu mediul extern, indiferent de originea culturald
sau profesionala.

Transparenta interna si externa

Art. 36. (1) Pe plan intern, transparenta presupune comunicarea rezultatelor pozitive, dar si
a dificultdtilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultdtilor, Tnainte ca acestea sa se
agraveze si sa provoace prejudicii institutiei, cetatenilor si partenerilor.

(2) Pe plan extern, transparenta presupune consolidarea relatiilor cu cetdtenii si cu partenerii
institutiei, pe baza increderii si a eticii.

(2) Salariatii trebuie sa se comporte astfel incat institutia unde acestia fsi desfdsoara activitatea
sd fie perceputa ca institutie responsabila si etica.

Confidentialitatea si credibilitatea publica

Art. 37. (1) Confidentialitatea constd in acordarea serviciilor specifice conditionate de luarea
de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea protectiei datelor si informatiilor,
conform normelor specifice aplicabile categoriilor de informatii vehiculate.

(2) Obligatie vizeazd cu precadere datele medicale ale asiguratilor, care beneficiaza de
protectie sporita in conformitate cu legislatia specificd si cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679.

Responsabilitate institutionala

Art. 38. Presupune ca salariatii Casei de Asigurdri de Sanatate Maramures sa se comporte
astfel incat institutia sa fie perceputd ca responsabild si etica.

Demnitatea umana

Art. 39. (1) Fiecare persoana este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea.
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(2) Fiecdrei persoane fi este garantata dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti
salariatii sunt tratati cu demnitate, cu respectarea modului lor de viatd, a culturii, a
credintelor si a valorilor personale.

Formarea unui corp profesionist al salariatilor

Art. 40. Presupune dezvoltarea specialistilor care contribuie la cresterea prestigiului
institutiei publice, prin imbundtatirea continud a pregdtirii profesionale.

Responsabilitatea sociala

Art. 41. Presupune ncurajarea angajatilor sd se implice in problemele si activitatile sociale,
prin dezvoltarea unui comportament civic responsabil. Totodatd, se urmdreste
participarea activd a salariatilor la actiunile organizate de institutie.

Nediscriminarea si asigurarea egalitdtii de sanse

Art. 42, Presupun ca institutia asigurd salariatilor egalitate de sanse si tratament
nediscriminatoriu, indiferent de gen, varsta, etnie, religie, orientare sexuala sau orice alt
criteriu protejat de lege, precum si cd actioneaza pentru prevenirea oricdrei forme de
favoritism.

Fidelitatea, discernamantul si integritatea

Art. 43. (1) Fidelitatea se exprimd prin comportamentul si conduita salariatilor, prin
rezultatele profesionale obtinute, prin eficientd si devotament. Promovarea imaginii si
apdrarea prestigiului institutiei publice sunt considerate responsabilitati majore ale
salariatilor.

(2) Fiecare salariat are obligatia de a actiona legal si moral in indeplinirea atributiilor sale, in
acord cu propriile convingeri si cu respectarea prevederilor legale tn vigoare, fiind
responsabil pentru decizia luata.

Misiunea Casei de Asigurari de Sanatate Maramures

Art. 44. Casa de Asigurdri de Sandtate Maramures are misiunea de a implementa, cu
profesionalism, legalitate si eticd, politica si strategia nationald in domeniul asigurdrilor
sociale de sdndtate, de a garanta exercitarea drepturilor asiguratilor, de a asigura accesul
echitabil la servicii medicale de calitate, de a actiona permanent in interesul asiguratului
si de a promova transparenta, claritatea administrativa si digitalizarea serviciilor.

Valorile Casei de Asigurari de Sandtate Maramures

a

Art. 45. Casa de Asigurdri de Sdndtate Maramures fsi fundamenteazd activitatea si
comunicarea publicd pe urmdtoarele valori: legalitate, impartialitate si obiectivitate,
transparentd, eficienta si eficacitate, responsabilitate, profesionalism, nediscriminare,
integritate morald si informationald, respect pentru cetdtean, protectia datelor cu caracter
personal, cooperare interinstitutionald si consecventd. Aceste valori se reflecta in decizii
obiective, in informdri corecte si usor de inteles, in administrarea prudenta si transparentd
a fondurilor publice, precum si in mentinerea unei relatii institutionale predictibile,
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credibile si utile cu asiguratii, furnizorii si partenerii publici.

Viziunea Casei de Asigurdri de Sandtate Maramures

Art. 46. Consolidarea Casei de Asigurdri de Sdnatate Maramures ca institutie publicd de
referinta Tn administrarea asigurdrilor sociale de sdnatate la nivel judetean, recunoscuta
pentru legalitate, rigoare, transparentd, accesibilitate, predictibilitate si capacitate de
raspuns, care asigurd, in mod echitabil, accesul asiguratilor la drepturile conferite de
sistem.

Obiective generale ale Casei de Asigurdri de Sanatate Maramures

Art. 47. (1) Garantarea protectiei asiguratilor impotriva riscurilor financiare generate de
boald sau accident, prin asigurarea accesului la servicii medicale si prin mecanisme
sustenabile, conforme cu cadrul normativ;

(2) Asigurarea unui cadru universal, echitabil si nediscriminatoriu, care sd garanteze tuturor
asiguratilor accesul la protectia sociald in sdndtate, precum si administrarea responsabild
si eficienta a Fondului National Unic de Asigurdri Sociale de Sanatate.
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CAPITOLUL V. SANCTIUNILE DISCIPLINARE $I RASPUNDEREA
SALARIATILOR

Tipuri de raspundere

Art. 48. (1) Incdlcarea de cdtre salariati, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, tn conditiile legii si ale Codului
administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre salariati a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor
legale, atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor prevdzute la alin. (2), daca le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor Codului administrativ.

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt prevdzute alte termene, si se fnregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Salariatii care refuza sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezintd
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevdzute la alin. (2), fara
a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund
in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 49. (1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Dacd instanta judecdtoreasca constatd vinovdtia
salariatului, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei publice in care fsi
desfdsoard activitatea.

Raspunderea administrativ-disciplinara

Art. 50. (1) Incdlcarea cu vinovdtie de cdtre functionarii publici a findatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
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administrativ- disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care
functionarul public fsi desfdsoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

I) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f);
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c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) -h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. ) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinara prevdzutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevdzute la art. 520 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevdzuta la alin. (3) lit. e) se aplicd
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea
prevdzuta la alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru cd nu exista o functie publica de
conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinard prevdzutd la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd,
gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ) cu privire la incompatibilitdti,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevdzute la art. 520 lit. b) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea

’
clasarii ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau
fncetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cdrui fapta
a fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd,
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporard a functionarului public Tn cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fdrd personalitate juridica a autoritdfii ori institutiei publice. Mdsura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.
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(11 1n situatia fn care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii fn functia publica are
obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

(12) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupa caz, conform dispozitiilor art. 58.

(13) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 51. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul
administrativ, nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupd
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevdzuta la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din Codul administrativ, se
aplicd si direct de catre persoana care are competenta legald de numire in functia publicg,
in situatiile prevdzute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. @) din Codul administrativ, se
poate aplica si direct de cdtre conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ, se
aplicd de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Comisia de disciplina

Art. 52. (1) La nivelul Casei de Asigurdri de Sandtate Maramures functioneazd comisia de
disciplind cu urmatoarea competentd:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din
Codul administrativ, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitdi
prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. ) din Codul administrativ;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

©) sesizarea autoritdfii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdtilor
si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara
si solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

24/50



CAS MARAMURES

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Cai de atac

Art. 53. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de
sanctionare.

Rdspunderea contraventionala

Art. 54. (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cdrei circumscriptie
isi are sediul autoritatea sau institutia publicd tn care este numit functionarul public
sanctionat.

Raspunderea civila

Art. 55. Rdspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneazd;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele pldtite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecdtoresti definitive.

Ordinul sau dispozitia de imputare

Art. 56. (1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice in situatiile
prevdzute la art. 499 lit.a) si b) din Codul administrativ, se dispune prin emiterea de catre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotdrarii judecdtoresti definitive.

(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

Art. 57. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul
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serviciului sau n legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza
potrivit legii penale.

@) In situatia Tn care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va
fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdtii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(@) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Tipurile de raspundere a personalului contractual

Art. 58. (1) Incalcarea de cdtre personalul contractual cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din Codul administrativ, se aplicd in mod corespunzdtor.
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CAPITOLUL VI. CONSILIEREA ETICA S| MONITORIZAREA RESPECTARII
NORMELOR DE CONDUITA

Consilierul de etica - desemnare si incompatibilitati

Art. 59. (1) Tn scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici, consilierul de eticd exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduitid previzute de prezentul Cod. in
exercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile prevdzute de prezentul
Cod si de hotararea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3) din Codul administrativ.

(2) Dobandirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani,
prin act administrativ al Directorului General.

(3) In termen de 10 zile de la desemnarea consilierului de eticd, fisa postului se elaboreaza
de cdtre compartimentul de resurse umane si se aproba de cdtre conducdtorul autoritaii
sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(4) Consilierul de etica fsi desfdsoara activitatea pe baza fisei postului ntocmite in conditiile
previzute la alin. (3). n activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonirii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia
si nivelul ierarhic al acesteia.

(5) Poate fi desemnat consilier de eticd numai functionarul public care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare. Indeplinirea acestor conditii se verifica anterior
desemndrii si ori de cate ori apar imprejurdri care pot afecta exercitarea calitatii de
consilier de etica.

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Art. 60. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in oricare
dintre urmadtoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul institutiei
publice sau cu tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevdzute la lit. a);
) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei
publice.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
fnceteazd in conditiile prezentului cod.

Atributiile consilierului de etica

Art. 61. (1) Consilierul de etica exercitd atributiile prevdzute la art. 454 din Codul
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Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd
de cdtre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si Tntocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau din proprie initiativd, atunci cand functionarul public nu formuleazd o
solicitare, tnsa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar
putea determina incdlcarea principiilor si normelor de conduitd, le finainteaza
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, precum si pentru diminuarea riscurilor si vulnerabilitdtilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, la modificdrile cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii, precum si la
reglementdrile care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice in vederea
respectdrii drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea ori
institutia publicd respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleazd recomandadri cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite.

Evaluarea activitdtii consilierului de etica

Art. 62. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevdzute la art. 454 lit. a) si b) din
Codul administrativ nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru findeplinirea de cdtre
consilierul de eticd a atributiilor prevdzute la art. 454 din Codul administrativ, cu exceptia
celor prevdzute la lit. a) si b), se face de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cdtre conducatorul
autoritafii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit
in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine
calitatea de consilier de etic3, in conditiile art. 485 din Codul administrativ. in acest caz,
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decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale
apartine conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

Incetarea calitatii de consilier de etica

Art. 63. (1) Calitatea de consilier de eticd Tnceteazad in urmdtoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducdtorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din Codul
administrativ;

d) prin revocare de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti
sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevdzute la alin. (1) lit.
d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice cu privire la activitatea consideratd
necorespunzdtoare a consilierului de eticd si cercetarea situatiei de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de
aceasta.

(3) Tncetarea calitdtii de consilier de eticd in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)- ¢) si e) din
Codul administrativ se dispune direct de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice.

Limite ale atributiilor consilierului de etica

Art. 64. Consilierul de eticd exercitd atributiile prevdzute de O.U.G. nr. 57/2019 cu privire
la functionarii publici. Pentru personalul contractual, consilierul de eticd poate acorda
indrumare internd de conduitd, in limitele prezentului Cod, fara a modifica regimul
juridic aplicabil raporturilor de muncd, raspunderii disciplinare si competentelor
prevdzute de Codul muncii, Regulamentul intern si actele administrative interne.
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CAPITOLUL VII. AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public

Art. 65. Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertdtii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertdtii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului [a un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportdrii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Notiune si domeniu de aplicare al avertizdrii de integritate

Art. 66. (1) Avertizorul de integritate este persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcdri ale legii, obtinute in context profesional.

(2) Avertizarea de integritate este distincta de activitatea de consiliere etica si de atributiile
consilierului de etica. Consilierul de etici monitorizeaza respectarea normelor de
conduitd profesionald, in conditiile art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, si nu are
competenta de a solutiona raportdrile privind incalcdri ale legii in sensul Legii nr.
361/2022.

(3) Prezentul capitol reglementeaza procedura de avertizare de integritate la nivelul CAS
Maramures.
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Persoana desemnata pentru primirea raportarilor privind incalcarile legii

Art. 67. (1) Raportarile interne privind incalcari ale legii se primesc, se inregistreaza, se
examineazd si se solutioneazd de ,persoana desemnatd”, compartimentul desemnat sau
tertul desemnat, dupd caz, prin act administrativ al Directorului General al CAS
Maramures, cu respectarea cerintelor de impartialitate, independentd si confidentialitate.

(2) La nivelul CAS Maramures, pentru evitarea conflictelor de rol, pentru protejarea
confidentialitatii raportdrilor si pentru separarea functiei de consiliere eticd de functia de
examinare a raportdrilor privind fincdlcari ale legii, atributiile persoanei desemnate
potrivit Legii nr. 361/2022 nu se cumuleaza cu atributiile consilierului de etica.

(3) Persoana desemnata si mijloacele de raportare se aduc la cunostinta fiecdrui angajat prin
afisare pe pagina de internet a CAS Maramures si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil
si accesibil.

(4) Persoana desemnatd are obligatia de a actiona cu impartialitate, de a mentine
confidentialitatea identitatii avertizorului si de a nu dezvalui informatii care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care dezvaluirea este
obligatorie prin lege.

Canalele interne de raportare

Art. 68. (1) La nivelul CAS Maramures sunt instituite canale interne de raportare, prin
intermediul cdrora pot formula raportari persoanele prevazute la art. 2 din Legea nr.
361/2022, inclusiv salariatii, persoanele aflate in raporturi de colaborare profesionala,
furnizorii, subcontractantii, voluntarii, stagiarii, persoanele aflate in proceduri de
recrutare, persoanele ale cdror raporturi de munca sau de serviciu au incetat, precum si
persoanele care formuleaza raportari anonime.

(2) Raportarile interne se adreseaza persoanei desemnate, prin intermediul unuia sau mai
multor canale, dupa cum urmeaza:

a) in scris, pe suport hartie, depus direct la persoana desemnatd sau transmis prin postd
ori curierat, intr-un plic sigilat, marcat cu mentiunea ,confidential”;

b) in format electronic, la adresa de e-mail dedicata raportarilor de integritate,
comunicatd public de institutie;

¢) verbal, prin intermediul unei linii telefonice dedicate sau prin solicitarea unei intalniri
fatd Tn fatd cu persoana desemnatd, la cererea avertizorului. Raportdrile verbale se
documenteaza, prin inregistrare, transcriere completa sau proces-verbal exact, dupa caz,
cu respectarea consimtamantului persoanei care raporteaza, a confidentialitdtii si a
dreptului acesteia de a verifica, rectifica si confirma continutul consemndrii, in conditiile
legii.

(3) Persoana desemnata poate fi sesizata inclusiv de persoanele ale caror raporturi de munca
sau de serviciu nu au inceput incd ori au fncetat, daca au obtinut informatii privind
incalcari ale legii in context profesional.
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Procedura de raportare interna si actiunile subsecvente

V2

Art. 69. (1) Avertizorul in interes public este informat cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, daca
primirea nu a fost confirmatd, de la expirarea termenului de 7 zile calendaristice, precum
si ulterior, ori de cate ori sunt fnregistrate evolutii relevante in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfdsurarea
acestora.

(2) Persoana desemnatd are obligatia de a efectua cu diligenta actiunile subsecvente si de a
informa avertizorul cu privire la stadiul acestora in termen de cel mult 3 luni de la data
confirmarii de primire sau de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la alin. (1).

(3) Raportarea se claseaza motivat numai in cazurile prevazute de lege:
a) nu contine elementele prevazute de art. 6 din Legea nr. 361/2022, altele decat datele

de identificare ale avertizorului, iar completarea solicitata in termen de 15 zile nu este
transmisd;

b) este transmisd anonim, nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii,
iar completarea solicitata in termen de 15 zile nu este transmisg;
c) are acelasi obiect cu o raportare anterioara, fard a cuprinde informatii suplimentare
care sd justifice actiuni subsecvente diferite;
d) dupa examinare, se constata cd incdlcarea este in mod clar minora si nu necesitd
actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.

(4) Solutia de clasare se comunicd avertizorului, dacd acesta poate fi contactat, cu indicarea
temeiului legal.

(5) CAS Maramures asigurd informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd cdtre autoritdtile competente prevdzute de lege si, dupd caz, cdtre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene competente.

Raportarea externa si divulgarea publica

Art. 70. (1) Avertizorul de integritate poate alege, la libera sa discretie, intre canalul intern
de raportare si canalul extern de raportare, fara a fi obligat sa utilizeze mai intai canalul
intern.

(2) Raportarea externd se poate realiza cdtre Agentia Nationald de Integritate sau cdtre alte
autoritdti si institutii publice competente, potrivit obiectului raportarii, prin mijloacele de
raportare puse la dispozitie de acestea.

(3) Divulgarea publica este protejata in conditiile legii, daca este indeplinita una dintre
urmdtoarele situatii:

a) avertizorul a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, iar in termenul legal
nu au fost dispuse masuri corespunzatoare;

b) avertizorul are motive intemeiate sa considere ca incalcarea poate constitui un pericol
iminent sau evident pentru interesul public ori exista riscul unui prejudiciu ireparabil;
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¢) in cazul raportdrii externe, avertizorul are motive intemeiate sa considere ca exista
risc de represalii sau ca existd o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata in
mod eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale raportdrii.

Conditiile de protectie a avertizorului de integritate

Art. 71. (1) Beneficiaza de protectie avertizorul de integritate care fndeplineste cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) a obtinut informatiile referitoare la incalcdrile raportate tntr-un context profesional;

b) a avut motive intemeiate sd creadd cd informatiile raportate erau adevdrate la
momentul raportarii;

¢) a efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publicg, in conditiile
prezentului Cod si ale legii.

(2) Masurile de protectie se aplica si facilitatorilor, persoanelor terte care au legdturi cu
avertizorul in interes public, precum colegi sau rude, precum si persoanelor juridice
detinute de avertizor, pentru care avertizorul lucreazd sau cu care acesta are alte legdturi
intr-un context profesional.

(3) Avertizorul care efectueaza o raportare in conditiile legii nu incalcd dispozitiile legale
sau contractuale privind divulgarea de informatii si nu rdspunde pentru raportare, cu
conditia sd fi avut motive intemeiate sd considere cd aceasta a fost necesara.

(4) Drepturile si masurile de protectie prevdzute de lege nu pot face obiectul unei renuntari
sau limitdri prin contract ori prin forma sau conditiile de angajare, inclusiv printr-un acord
de arbitraj prealabil unui litigiu.

Art. 72. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu buna-
credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritdti publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a nldtura

posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

Interdictia represaliilor si sarcina probei

Art. 73. (1) Sunt interzise orice forma de represalii impotriva avertizorilor de integritate,
orice amenintare cu represalii sau orice tentativd de represalii. Constituie represalii
interzise, in sensul art. 22 din Legea nr. 361/2022, in special:

a) suspendarea contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca ori a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului;

e) schimbarea programului de lucru;
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f) retrogradarea;

g) impiedicarea promovarii sau a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari ori
recomandari negative;

h) aplicarea de sanctiuni disciplinare;

i) constrangerea;

j) intimidarea;

k) hdrtuirea;

l) discriminarea;

m) crearea unui dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
n) cauzarea de prejudicii de imagine ori de reputatie;

o) pierderi financiare;

p) pierderea oportunitdtilor profesionale sau de afaceri;

qg) solicitarea efectudrii unei evaluari psihiatrice sau medicale;

r) refuzul transformarii unui contract pe duratd determinata intr-un contract pe durata
nedeterminatg;

s) refuzul refnnoirii sau Tncetarea anticipata a unui contract pe duratd determinatg;
t) includerea pe liste negative;
u) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii;
v) anularea unei licente ori a unui permis.
(2) Tn litigiile privind represaliile, sarcina de a dovedi cd masura contestat3 este justificatd de
alte motive decat cele legate de raportare revine angajatorului sau entitdtii vizate.

(3) Avertizorul de integritate poate contesta masurile de represalii printr-o cerere adresata
instantei competente. Instanta poate dispune, prin ordonanta presedintiald, suspendarea
acestor masuri chiar daca nu existad judecata pe fond.

(4) Persoana care efectueaza raportari privind tncalcari ale legii cunoscand ca acestea sunt
nereale raspunde contraventional, cu amenda de la 2.500 de lei la 30.000 de lei, si, dupa
caz, penal.

(5) Masurile de protectie se dispun cu respectarea strictd a confidentialitatii identitatii
avertizorului, a persoanei vizate si a terfilor mentionati n raportare si fara a afecta
independenta persoanei desemnate in examinarea si solutionarea raportarii.

Reguli speciale in cazul cercetarii disciplinare a avertizorului in interes public

Art. 74. (1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportdrii interne, raportarii externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina ori
organismul similar competent are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului, al asociatiei profesionale sau al salariatilor, dupd caz.

(2) Anuntul se publicd pe pagina de internet a institutiei cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
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Minimizarea datelor personale

Art. 75. Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea raportdrii nu
se colecteaza sau, dacd au fost colectate accidental, se sterg.
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CAPITOLUL VIII. REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA

Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul extern

Art. 76. (1) Salariatii din cadrul Casei de Asigurdri de Sdndtate Maramures trebuie sa
manifeste disponibilitate si interes fatd de cetdteni, parteneri, organisme civile, alte
institutii sau autoritdti publice.

(2) Salariatii trebuie sa contribuie la identificarea problemelor care necesitd interventie
institutionala.

3) in relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sd ofere sprijin competent, ceea ce

presupune o bund pregdtire profesionald, teoretica si practica, iar limbajul profesional
trebuie sa fie clar, concis si coerent.

(4) Orice discriminare pe criterii de gen, varsta, capacitate fizica sau mintald, culoare,
categorie sociald, rasa, religie, limba ori convingeri politice este interzisa.

(5) In reprezentarea institutiei publice in fata oricdror persoane fizice sau juridice, salariatii
trebuie sd actioneze cu bund-credinta si sd contribuie la realizarea scopurilor si
obiectivelor serviciului sau institutiei.

Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul intern

Art. 77. (1) Intre salariati trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca, avand in vedere
cd toti contribuie la realizarea unor obiective comune, iar comunicarea si schimbul de
informatii intre colegi sunt esentiale pentru solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Eventualele divergente sau nemultumiri apdrute intre salariati vor fi solutionate fdrd a
afecta relatia de colegialitate, prin evitarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor inadecvate
si prin manifestarea unei atitudini conciliante.

(3) In situafia aparitiei ori constatdrii unei dileme etice, se recomanda solicitarea consilierii
si asistentei etice din partea consilierului de etica desemnat la nivelul institutiei publice.

(4) Intre salariati trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, iar opiniile exprimate trebuie
sd corespundd realitdtii. Eventualele nemultumiri trebuie exprimate direct si
netendentios.

(5) Relatia dintre salariati trebuie sd fie egalitara, bazatd pe recunoastere profesionald
reciprocd si colegialitate.

(6) Tn desfdsurarea activitatii, intre salariafi trebuie s& existe spiritul competitiei profesionale
loiale, care sa asigure progresul profesional si acordarea unor servicii publice de calitate,
cu evitarea comportamentelor concurentiale neloiale, a promovarii ilicite a propriei
imagini sau a denigrarii colegilor.

) In relatiile dintre salariati trebuie promovat permanent spiritul de echipd, prin adoptarea
deciziilor prin consens si prin deschidere fata de sugestiile colegilor.
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Interzicerea hartuirii si a comportamentelor discriminatorii

Art. 78. (1) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne, nu sunt admise
manifestdrile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, hartuirea de orice naturd, inclusiv
hartuirea sexuald si hdrtuirea morald (mobbing), precum si alte manifestdri ori actiuni
care lezeaza imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor sau cetatenilor.

(2) Sunt interzise intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu
ostil, afecteazd implicarea salariatilor in desfdsurarea activitatilor si determind pierderea
increderii de sine, precum si diminuarea stimei de sine si a increderii in institutia publicd.

(3) Hartuirea morald - inclusiv izolarea sistematicd a unui coleg, atribuirea de sarcini
umilitoare, discreditarea competentei profesionale sau atacurile repetate la persoana, este
interzisa.

(4) Hartuirea sexuald, sub orice forma, este interzisa.

(5) Persoana care se considerd victimd a hartuirii morale, sexuale sau a oricdrei forme de
comportament abuziv poate utiliza procedurile interne aplicabile in materia relatiilor de
munca sau de serviciu, poate solicita indrumare consilierului de etica pentru aspecte de
conduita profesionala, iar atunci cand faptele constituie sau sunt susceptibile sa constituie
incalcari ale legii, poate efectua raportare prin canalele interne sau externe prevazute de
lege. Consilierul de eticd nu solutioneaza raportari privind incdlcari ale legii.

(6) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne, salariatii au obligatia de a
manifesta respect reciproc, consideratie si respect fata de dreptul celorlalti la opinie.

Incalcari ale principiului colegialitatii
2

Art. 79. Constituie incdlcdri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hdrtuirea pe criterii de gen, pe criterii etnice sau sub orice alta formg,
folosirea violentei fizice ori psihice, limbajul ofensator sau abuzul de autoritate la adresa
unui coleg ori a unui membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;
d) formularea, in fata colegilor, cetdtenilor, partenerilor etc., a unor comentarii
tendentioase la adresa pregadtirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte care
fin de viata privata a unui coleg;

e) recomandarea adresatd cetdtenilor, partenerilor institutiei sau altor persoane de a
depune o petitie, plangere ori sesizare vadit neintemeiata la adresa unui coleg ori a
institutiei. Aceasta interdictie nu limiteaza dreptul persoanei de a formula petitii,
plangeri, sesizdri, raportdri interne, raportari externe sau divulgdri publice in conditiile
legii si nu poate fi utilizatd pentru descurajarea avertizdrilor de integritate;

f) utilizarea si dezvdluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.
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CAPITOLUL IX. STANDARDE MINIME DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 80. (1) Bunele maniere reflecta respectul reciproc in relatiile cu mediul extern, precum
si in relafiile colegiale. Acestea reprezinta un element important in activitatea desfdsurata
la locul de munca si in viata de zi cu zi.

(2) Bunul simt reprezintd regula elementard care trebuie Tnsusitd si aplicata de toti salariatii
institutiei, atat in relatiile cu mediul extern, cat si in relatiile interne colegiale.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta intimitatea celorlalti si de a se abtine de la orice
actiuni, afirmatii sau gesturi care incalca drepturile omului, demnitatea persoanei ori
dreptul la viata privata.

’

(4) Este recomandat ca, in timpul programului de lucru, salariatii sa evite discutiile personale,
manifestdrile zgomotoase, formulele familiare excesive ori exprimarea opiniilor care ar
putea leza imaginea, integritatea sau demnitatea unui alt coleg. Comunicarea cu colegii,
cu personalul cu functii de conducere, precum si cu persoanele din mediul extern trebuie
sd fie formald si sd reflecte profesionalism.

(5) In cadrul sedintelor, comisiilor ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca salariatii
sd fsi inchidd telefoanele personale ori sd activeze modul silentios, pentru a nu afecta
desfasurarea activitatii respective.

(6) Tinuta salariatilor trebuie sa fie decentd, ingrijitd, adecvatd mediului profesional si
compatibild cu demnitatea functiei exercitate. Aplicarea acestei reguli se face cu
respectarea principiului nediscrimindrii si fdrd ingerinte nejustificate n libertatea
individuala.

(7) Tn comunicarea cu colegii si cu publicul, trebuie respectate elementele esentiale ale
conduitei profesionale: salutul si formulele de politete.
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CAPITOLUL X. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Principii generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 81. (1) Salariatii CAS Maramures prelucreaza date cu caracter personal, inclusiv date
medicale ale asiguratilor, exclusiv in indeplinirea atributiilor de serviciu si in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 190/2018 si
reglementdrile interne ale institutiei.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza numai pe baza unui temei juridic,
cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitatea, echitatea si transparenta;
b) limitarea scopului;
¢) reducerea la minimum a datelor;
d) exactitatea;
e) limitarea stocarii;
f) integritatea si confidentialitatea.
(3) Salariatilor le este strict interzis sa prelucreze date cu caracter personal in alte scopuri

decat cele pentru care au fost colectate si sa divulge sau sd transmita astfel de date unor
terfe persoane neautorizate.

Obligatii specifice privind datele medicale

Art. 82. (1) Salariafii care, prin natura atributiilor, acceseazd date medicale ale asiguratilor
(istoric medical, diagnostice, tratamente, concedii medicale, dosare de asigurare de
sdndtate etc.) au obligatia de a respecta cu strictete confidentialitatea acestor informatii.

(2) Datele medicale nu pot fi:

a) comunicate altor salariati care nu au nevoie de acestea pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiului accesului strict necesar;

b) transmise furnizorilor de servicii medicale sau altor terti in afara cadrului legal si
procedural stabilit;

¢) utilizate in scopuri personale, comerciale sau in orice alte scopuri neautorizate;

d) discutate in locuri publice, in spatii comune sau prin mijloace de comunicare
nesecurizate.

(3) Orice incident de securitate privind datele cu caracter personal (acces neautorizat,
pierdere, distrugere, divulgare accidentald) trebuie raportat imediat responsabilului cu
protectia datelor al institutiei, conform procedurilor interne.

Drepturile persoanelor vizate

Art. 83. (1) Salariatii care interactioneaza direct cu asiguratii au obligatia de a informa
persoanele vizate cu privire la drepturile lor in raport cu prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu art. 13 si 14 din GDPR, si de a facilita exercitarea acestor
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drepturi.

(2) Drepturile persoanelor vizate includ: dreptul la informare, dreptul de acces, dreptul la
rectificare, dreptul la stergere (,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la portabilitatea datelor si dreptul la opozitie.

(3) Solicitarile privind exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2) se transmit responsabilului
cu protectia datelor al CAS Maramures si se solutioneazd in termenele prevdzute de
GDPR.

(4) Exercitarea drepturilor persoanelor vizate se realizeazd in conditiile si limitele
Regulamentului (UE) 2016/679, ale Legii nr. 190/2018 si ale legislatiei speciale aplicabile
sistemului de asigurari sociale de sanatate. in cazul prelucririlor necesare indeplinirii
unei obligatii legale sau exercitdrii autoritdtii publice, unele drepturi pot fi limitate potrivit
legii.

Utilizarea sistemelor informatice §i a bazelor de date

Art. 84. (1) Salariatii utilizeazd sistemele informatice si bazele de date ale CAS Maramures
exclusiv Tn scopuri profesionale, cu respectarea drepturilor de acces acordate prin fisa
postului.

(2) Este interzisd accesarea neautorizata a datelor personale ale asiguratilor, inclusiv ale
rudelor sau cunostintelor, in scopuri personale sau din curiozitate.

(3) Salariatii nu pot instala programe informatice neautorizate pe echipamentele institutiei si
nu pot folosi dispozitive externe de stocare (memorii USB, discuri externe) fara aprobarea
prealabild a Compartimentului Tehnologia Informatiei.

(4) Parolele de acces la sistemele informatice ale institutiei sunt personale si confidentiale.
Salariatii nu pot comunica parola proprie altor persoane.
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CAPITOLUL XI. CONDUITA SPECIFICA ACTlVlTAIII CAS MARAMURES

Conduita fata de asigurati

Art. 85. (1) Salariatii CAS Maramures asigurd respectarea drepturilor asiguratilor fin
conformitate cu Legea nr. 95/2006 si cu reglementdrile CNAS, tratand toate persoanele
cu respect, cu respectarea demnitdtii si fara discriminare.

(2) Salariatii nu pot conditiona, amana sau restrictiona accesul asiguratilor la drepturile legale
de asigurare de sanatate din motive personale, subiective sau ca urmare a unor presiuni
externe.

(3) Salariatii ofera asiguratilor informatii corecte, complete si actualizate cu privire la
drepturile si obligatiile acestora in sistemul de asigurari de sdnatate, fdrd a percepe nicio
formd de remuneratie sau folos necuvenit pentru aceasta.

(4) Salariatii care interactioneaza direct cu asigurafii adopta un comportament empatic,
rdbddtor si profesionist, inclusiv fatd de persoanele vulnerabile (varstnici, persoane cu
dizabilitdti, bolnavi cronici).

(5) Salariatii nu utilizeaza datele medicale ale asiguratilor in alt scop decat pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu si nu le divulga in nicio circumstantd altor persoane
neautorizate.

Conduita in relatia cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente si de dispozitive
medicale

Art. 86. (1) Salariatii CAS Maramures care au atributii privind contractarea, controlul,
monitorizarea sau decontarea furnizorilor de servicii medicale, de medicamente ori de
dispozitive medicale trebuie sa manifeste obiectivitate si impartialitate depline n toate
activitdtile specifice.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) sa favorizeze sau sa defavorizeze un furnizor in procesul de contractare, evaluare,
control sau decontare, pentru orice motiv care nu decurge din aplicarea stricta a
criteriilor legale;
b) sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, orice forma de beneficiu material sau
nematerial de la furnizori ori de la reprezentantii acestora (mese, cadouri, invitatii,
comisioane etc.);

c) sd divulge informatii confidentiale privind procedurile de control, planificarea
inspectiilor sau criteriile de evaluare a furnizorilor;

d) sd intretina relatii comerciale sau de afaceri cu furnizorii cu care institutia are raporturi
contractuale, dincolo de limitele functiei detinute;

e) sd intervind in procesul de solutionare a contestatiilor sau litigiilor cu furnizorii daca
se afld in situatie de conflict de interese.
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(3) Salariatii care constata nereguli in activitatea furnizorilor de servicii medicale au obligatia
sa sesizeze de fndatd superiorul ierarhic si, daca este cazul, organele de control
competente.

Integritatea in procesul de contractare si decontare

Art. 87. (1) Salariatii implicati in procedurile de contractare cu furnizorii de servicii
medicale, de medicamente sau de dispozitive medicale au obligatia de a respecta cu
strictete criteriile si procedurile legale de contractare, fdrd a exercita sau a permite
exercitarea unor influente neautorizate.

(2) Orice situatie care ar putea genera un conflict de interese in procesul de contractare sau
decontare trebuie declarata imediat, in scris, conducatorului ierarhic. Salariatul in cauza
se va retrage din procesul respectiv pand la clarificarea situatiei.

(3) Salariatii care au fin atributii verificarea si decontarea documentelor medicale (retete,
bilete de trimitere, concedii medicale, dosare de dispozitive medicale etc.) actioneazd
cu diligentd si responsabilitate fatd de fondurile sistemului de asigurdri de sandtate.

Transparenta si accesul la informatii in domeniul sanatatii

Art. 88. (1) CAS Maramures asigurd transparenta activitdtii sale faa de asigurati si fata de
public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

(2) Salariatii faciliteaza accesul asiguratilor la informatii cu privire la serviciile medicale la
care au dreptul, la furnizorii aflati in relatie contractuald cu CAS si la modalitdtile de
depunere a reclamatiilor.

(3) Datele medicale ale asiguratilor nu sunt informatii de interes public si nu pot fi divulgate
in temeiul Legii nr. 544/2001.
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CAPITOLUL XIl. CONDUITA iN MEDIUL DIGITAL

Utilizarea responsabila a mijloacelor de comunicare electronica

Art. 89. (1) Salariatii CAS Maramures utilizeazd mijloacele de comunicare electronicd - e-
mail institutional, telefon de serviciu, aplicatii de mesagerie, platforme informatice -
exclusiv in scopuri profesionale.

(2) Prin e-mailul institutional, salariatii nu pot transmite:
a) informatii clasificate sau confidentiale pe canale neprotejate ori nesecurizate;
b) date cu caracter personal ale asiguratilor in afara sistemelor informatice securizate ale
CAS Maramures;
¢) materiale cu caracter discriminatoriu, ofensator sau ilegal;
d) continut comercial neautorizat sau comunicdri in interes personal.

(3) Corespondenta electronica oficiald a institutiei se realizeaza prin adresele de e-mail
institutionale. Utilizarea adreselor personale de e-mail pentru comunicari oficiale este
interzisa.

Conduita pe retelele sociale

Art. 90. (1) Salariatii CAS Maramures au dreptul de a folosi refelele sociale in viata personald,
cu respectarea prevederilor legale si a prezentului cod.

(2) Pe retelele sociale, salariatilor le este interzis:

a) sa publice informatii confidentiale, date personale ale asiguratilor sau informatii cu
privire la activitatea interna a CAS Maramures;

b) sd exprime opinii care aduc atingere imaginii institutiei ori imaginii colegilor, in
calitatea acestora de angajati ai CAS Maramures;

) sd difuzeze informatii false sau neconfirmate cu privire la activitatea institutiei,
sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate sau politicile CAS Maramures;

d) sd posteze fotografii realizate in sediul CAS Maramures care contin date personale
vizibile (documente, ecrane cu informatii ale asiguratilor etc.).

(3) Salariatul care face declaratii publice pe retelele sociale cu privire la teme profesionale
are obligatia de a preciza cd opinia exprimatd este personald si nu reprezintd pozitia
oficiala a CAS Maramures.

(4) CAS Maramures nu monitorizeaza activitatea personald a salariatilor pe retelele sociale.
Cu toate acestea, salariatii care adopta comportamente contrare prevederilor alin. (2), pot
fi sanctionati conform legii.

(5) Prevederile prezentului articol nu limiteaza dreptul persoanelor de a efectua raportari
interne, raportdri externe sau divulgdri publice si nici dreptul de a sesiza autoritdtile
competente, organele judiciare, sindicatele sau reprezentantii salariatilor, in conditiile
legii.
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CAPITOLUL XIlI. DISPOZITII FINALE

Art. 91. Prevederile prezentului Cod privind confidentialitatea, conduita digitald, imaginea
institutiei, comunicarea publica si secretul de serviciu nu limiteazd dreptul persoanelor
de a efectua raportdri interne, raportdri externe sau divulgari publice in conditiile legii.

Art. 92. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ; orice alte dispozitii
speciale Tn materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora li se adreseaza.

Art. 93. Salariatii vor urmdri Tmbundtdtirea pregatirii profesionale, perfectionarea
aptitudinilor de comunicare si adaptarea corespunzatoare a comportamentului la
cerintele Codului etic.

Art. 94. (1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buna credinta a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incdlcare a normelor de conduita.

(4) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organelor de urmarire penalda competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incadlcarea normelor de conduitad profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 95. (1) Prezentul Cod se revizuieste ori de cate ori intervine o modificare a cadrului
legislativ care afecteazd continutul acestuia.

(2) Propunerea de revizuire a Codului este elaboratd de consilierul de eticd si se supune
aprobarii Directorului General.

(3) Revizuirea prezentului Cod se initiaza de consilierul de eticd pentru componenta de
conduitd profesionald si se realizeaza cu consultarea Compartimentului Juridic si
Contencios Administrativ, a Compartimentului Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal, a responsabilului cu Protectia Datelor Personale - DPO, a persoanei desemnate
potrivit legii si, dupd caz, a persoanei responsabile cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie.

(4) La orice modificare sau actualizare a Codului, toti salariatii sunt informati in termen de
15 zile lucrdtoare de la aprobarea noii versiuni, prin mijloace adecvate: sedintd de
informare, e-mail institutional, afisare pe intranetul CAS Maramures sau pe site-ul
institutiei.

(5) Versiunile anterioare ale Codului se arhiveaza si rdman disponibile pentru consultare.

Art. 96. (1) Informarea salariatilor cu privire la normele de conduitd si activitatea de
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consiliere etica se realizeaza prin consilierul de etica.

(2) Informarea privind canalele interne de raportare, persoana desemnatd si procedura
aplicabilda avertizorilor in interes public se realizeazd de angajator prin persoana
desemnatd, fara suprapunerea atributiilor acesteia cu atributiile consilierului de etica.

(3) Noii salariati vor fi informati cu privire la continutul Codului Tn cadrul procedurii de
integrare profesionald, fnainte de preluarea efectivd a atributiilor de serviciu.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentul de relatii publice are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil
sau prin alte mijloace accesibile persoanelor interesate.

Art. 97. Prezentul Cod, aprobat prin Decizie a Directorului General al CAS Maramures, intra
in vigoare la data de 06.07.2026 si inlocuieste orice versiune anterioard.
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CAPITOLUL XIV. GLOSAR DE TERMENI

TERMEN

DEFINITIE

Asigurat

Persoana care beneficiaza de asigurare de sanatate in conditiile
Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Avertizor in interes public /
Avertizor de integritate

Persoana fizica care efectueazd o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional, in conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Avertizorul de integritate se adreseaza persoanei
desemnate, nu consilierului de etica.

Codul Administrativ

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Conflict de interese

Situatia Tn care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care fi revin.

Consilier de etica

Functionar public desemnat prin act administrativ al
conducétorului institutiei, pentru a asigura consilierea eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd profesionald, in
conditiile O.U.G. nr. 57/2019 si ale H.G. nr. 931/2021.

Date medicale

Date cu caracter personal privind sanatatea persoanei (diagnostic,
tratament, istoricul medical etc.), astfel cum sunt definite la art. 4
pct. 15 din GDPR; constituie date speciale cu un regim de
protectie sporit.

Dilema etica

Situatie in care un salariat se confrunta cu doua sau mai multe
optiuni de actiune, fiecare implicand consecinte etice diferite, fara
o solutie evidenta din perspectiva normelor profesionale.

Functionar public
’

Persoana numita, printr-un act administrativ, in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Furnizor de servicii medicale

Orice persoand fizicd sau juridica autorizata sa furnizeze servicii
medicale, medicamente sau dispozitive medicale in sistemul de
asigurdri sociale de sanatate.

GDPR

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Hartuire morala

Orice comportament abuziv, repetat sau sistematic (gesturi,
cuvinte, comportamente, atitudini) care aduce atingere demnitatii
sau integritatii psihice ori fizice a unui salariat, punand in pericol
locul de munca al acestuia sau degradand climatul de lucru.

Hartuire sexuala

Orice comportament nedorit cu conotatie sexuald, verbal,
nonverbal sau fizic, manifestat in legatura cu raporturile de munca
sau de serviciu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii
persoanei ori crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.
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Incompatibilitate Situatia in care o persoana care ocupa o functie publica nu poate
exercita simultan si o alta functie sau activitate, in conditiile
stabilite expres de lege.

Interes personal Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor sau informatiilor la
care persoana are acces ca urmare a exercitarii functiei.

Pantouflage Transferul unui functionar public ntr-o functie in sectorul privat,
n cadrul unei entitdti cu care a interactionat direct prin atributii
de supraveghere, control, contractare sau reglementare fin
perioada exercitarii functiei publice, susceptibil sd afecteze
impartialitatea si integritatea institutionald. Face obiectul
restrictiilor de postangajare instituite prin Legea nr. 189/2025.

Persoana desemnata Persoana sau compartimentul desemnat de Directorul General al
CAS Maramures prin act administrativ, cu atributii privind
primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea raportarilor
privind incalcari ale legii. Este distinctd de consilierul de etica.

Perioadd de reflectie Intervalul de 12 luni prevazut de Legea nr. 176/2010, modificata
prin Legea nr. 189/2025, in care sunt incidente restrictiile pre- si
postangajare pentru functionarii publici vizati.

Personal contractual Persoana angajatd tn baza unui contract individual de munca intr-
o functie Tn autoritdtile si institutiile publice, in conditiile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii.

Salariat Termen generic utilizat in prezentul cod pentru a desemna atat
functionarii publici, cat si personalul contractual din cadrul CAS
Maramures.

SCIM Sistemul de control intern managerial, reglementat prin Ordinul

nr. 600/2018, care include componentele controlului intern,
inclusiv standardele de etica si integritate.

Secret de serviciu Informatii si date care nu sunt clasificate, dar a caror divulgare
neautorizatd poate prejudicia activitatea institutiei sau drepturile
unor terti, conform regulamentelor interne si legislatiei aplicabile.

47 /50



CAS MARAMURES

CAPITOLUL XV. CADRUL LEGISLATIV DE REFERIN,T/V\

ACT NORMATIV

OBIECT $I RELEVANTA

0.U.G. nr. 57/2019
Codul administrativ

Principii de conduitd, atributiile consilierului de etica (art. 454),
procedura de desemnare (art. 451-452), incompatibilitatile (art.
453)

Ordin presedintelui CNAS nr.
1896/2024

Ordinul Presedintelui CNAS pentru aprobarea Codului etic si
Regulile de conduita aplicabile CNAS si caselor de asigurdri de
sdndtate

H.G. nr. 931/2021

Procedura de desemnare, atributiile si evaluarea performantelor
consilierului de eticd; raportarea institutiilor publice cdtre ANFP

Ordinul presedintelui ANFP nr.
26/2022

Metodologia de completare si transmitere online a raportarilor
anuale privind conduita functionarilor publici (1 ianuarie - 25
februarie)

Legea nr. 53/2003
Codul Muncii

Statutul personalului contractual, drepturile si obligatiile acestuia,
raspunderea disciplinara

Legea nr. 95/2006 privind reforma
in sanatate

Specificul CAS: drepturile asiguratilor, obligatiile fata de
furnizori, confidentialitatea datelor medicale

Regulamentul (UE) 2016/679
GDPR

Protectia datelor cu caracter personal, in special a datelor
medicale (date speciale - art. 9 GDPR)

Legea nr. 190/2018

Punerea in aplicare a GDPR in Romania; obligatii specifice
institutiilor publice

Legea nr. 361/2022

Privind protectia avertizorilor in interes public; obligativitatea
instituirii canalelor interne de raportare (art. 9); procedura de
raportare - confirmare in 7 zile, feedback in 3 luni (art. 10);
registrul de evidentd al raportarilor, pastrat 5 ani (art. 7); conditiile
de protectie ale avertizorului (art. 20-21); interdictia represaliilor
si sarcina probei (art. 22-23); sancfiuni (art. 28-29). Abroga Legea
nr. 571/2004.

Legea nr. 189/2025

Modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii; introducerea restrictiilor pre- si postangajare
(pantouflage) prin art. 7'-7° in Legea nr. 176/2010; modificarea
art. 434 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, perioada de reflectie de
12 luni post-functie

Legea nr. 176/2010

Integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;
declaratiile de avere si de interese

Ordinul nr. 600/2018
SCIM

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice; eticd si
integritate in controlul intern

Legea nr. 544/2001

Liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 202/2002

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

0O.G. nr. 137/2000

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 251/2004

Privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei.
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H.G. nr. 1126/2004

Pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii
nr. 251/2004.

Legea nr. 161/2003

Privind unele madsuri pentru asigurarea transparentei fn
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

Ordinul ANI nr. 2.901/2026

Privind procedura de transmitere prin e-DAl a declaratiilor si
notificarilor aferente restrictiilor pre- si postangajare.

Legea nr. 319/2006

A securitdtii si sanatatii in muncd, dacad sunt mentinute obligatiile
privind sdndtatea si securitatea la locul de munca.

DIRECTOR GENERAL
Ec. Adrian MADARAS

CAS MARAMURES
Digitally signed by Madaras Adrian-Emanuel-loan
Date: 2026.07.06 14:00:07 EEST
Reason: Director General
Location: Casa de Asigurari de Sanatate Maramures
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