
 
 
 
 
 
 

  Casa de Asigurări de Sănătate Maramureș 
 

 
    nr. 12950  data 30.09.2026 
 

 
 

SALARIZAREA FUNCȚIILOR DIN CADRUL CASEI DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 
MARAMUREȘ  LA DATA DE 30.09.2026 

 Baza legală: art. 33 alin 1 din Legea cadru nr.153/2017 
            -lei- 

Nr. 
Crt. 

Funcția publică / contractuală 
(categoria, gradul profesional/ 

gradația) 

Salariul de bază brut 
valabil la luna 

septembrie 2026, în 
urma aplicării art.I 

din Legea nr. 
371/2026, art.I, 

alin.(1) din OUG nr. 
53/2024, a OUG nr. 
156/2024 și a Legii 

nr. 141/2025 

Spor condiții 
vătămătoare 
conf. art. I 
pct. 9 din 
OUG nr. 
36/2025 

Spor CFP 
conf. art. 

15 din 
Legea 
cadru 

153/2017 

 FUNCȚIE CONTRACTUALĂ DE 
CONDUCERE 

   

1 Director General gradul II 21.260 
300 

 
 

 FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE    
1 Director executiv gradul II 19.690 300  
2 Șef serviciu gradul II 17.952 300  
3 Medic șef 18.243 300  
 FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE    

1 
Consilier juridic clasa I superior 
gradația 5 

13.523 300  

2 
Consilier juridic clasa I principal  
gradația 5 

11.902 300  

3 Consilier clasa I superior gradația 5 13.523 300  
4 Consilier clasa I superior gradația 5 13.523 300 1.353 
5 Consilier clasa I superior gradația 4 13.193 300  
6 Consilier clasa I superior gradația 3 12.870 300  
7 Consilier clasa I superior gradația 2 12.259 300  
8 Consilier clasa I principal, gradația 1 10.273 300  
9 Consilier clasa I principal gradația 3 11.328 300  

10 Consilier clasa I principal gradația 4 11.612 300  
11 Consilier clasa I principal gradația 5 11.902 300  

12 
Consilier achiziții publice clasa I 
superior gradația 2 

12.259 300  

       
Notă 
1. Sporul pentru condiții vătămatoare se acordă lunar, corespunzător timpului efectiv lucrat la locul de muncă. 
2. În anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, salariații CAS Maramureș beneficiază de indemnizația de hrană, în sumă lunară de 347 
lei, numai în condițiile obținerii unui salariu lunar net de până la 6.000 lei inclusiv, în conformitate cu prevederile art. XV pct. 5 din Legea 
nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare. 
3. În anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, salariații CAS Maramureș beneficiază de vouchere de vacanță, în cuantum de 800 lei, 
numai în condițiile obținerii unui salariu lunar net de până la 6.000 lei inclusiv, în conformitate cu art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare. 
4.Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL, 
Ec. Adrian MĂDĂRAS 
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