
      

 

               SALARIZAREA FUNCȚIILOR DIN CADRUL CASEI DE ASIGURĂRI DE 
                             SĂNĂTATE MARAMUREȘ LA DATA DE 30.09.2025 
Baza legală: art. 33 alin 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

     
-lei- 

 

Nr. 
Crt. 

Funcția publică / contractuală (categoria, 
gradul profesional/ gradația) 

Cuantum brut al 
salariului de 

bază,valabil la 30 
septembrie 2025, în 
urma aplicării art. I 

din Legea nr. 
371/2023, OUG nr. 
53/2024, art. I, alin. 

(1) din OUG nr. 
156/2024 

Spor pentru condiții 
vătămătoare de 

muncă conform art. 
23 din Legea- cadru 
nr. 153/2017 și HG 

nr. 917/2017, 
calculat iîn procent 
de  15% din salariul 

de baza, 
corespunzător 

timpului de lucru la 
locul de muncă, art. 
XXVI punctul 10 

din Legea nr. 
296/2023 și art. II, 
alin. (1) din OUG 

nr. 156/2024 

Spor CFP 
conf. art. 

15 din 
legea 
cadru 

153/2017 

Valoarea anuală a 
indemnizației de hrană (lunar 
1/12 din 2*2080), art. XXVI 

punctul 1 din Legea nr. 
296/2023 și art. II, alin. (2) din 

OUG nr. 156/2024  

  FUNCȚIE CONTRACTUALĂ DE 
CONDUCERE 

  

1 Director General gradul II 21.260 300 
 

0 

  FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE  

1 Director executiv gradul II 19.690 300 
 

0 

2 Șef serviciu gradul II 17.952 300 
 

0 

3 Medic șef 18.243 300 
 

0 

  FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE  

1 Consilier juridic clasa I superior gradatia 5 13.523 300 
 

0 

2 Consilier juridic clasa I principal  gradatia 5 11.902 300  4160  
3 Consilier clasa I superior gradatia 5 13.523 300  0  
4 Consilier clasa I superior gradatia 5 13.523 300 1.353 0 

5 Consilier clasa I superior gradatia 4 13.193 300 
 

4160 

6 Consilier clasa I superior gradatia 2 12.259 300 
 

4160 

7 Consilier clasa I principal gradatia 3 11.328 300  4160  

8 
Consilier achizitii publice clasa I superior 
gradatia 2 

12.259 300 
 

4160 

9 Consilier clasa I asistent gradatia 3 9.093 300 
 

4160 

10 Consilier clasa I asistent gradatia 1 8.245 300 
 

4160 
Nota 1 : Salariile de bază cuprind și majorarea de 10% prevăzută de Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de 
activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiază de o 
majorare a salariului de bază cu 10%. 
 
Nota 2: În raport cu condițiile de muncă în care se desfășoara activitatea, condiții periculoase sau  vătămătoare, personalul salarizat poate primi un spor de până la 15% din salariul de bază, dar nu mai 
mult de 1500 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, potrivit HG nr. 917/2017, art. XXVI, pct.10 din Legea 
296/2023, cu modificările și completările ulterioare și art. II, alin. (1) din OUG nr. 156/2024. Începând cu data de 1 iulie 2025, sporul pentru condiții vătămătoare de muncă este în cuantum de până la 
300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat, în conformitate cu prevederile OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice.  
 
Nota 3: Începând cu data de 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă abligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt mai mici de 8.000 lei inclusive, indemnizații 
de hrană la nivelul annual a doua salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prețului de consum comunicat de Institutul Național de Statistică, 
potrivit art. XXVI, punctul 1 din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare și art. II alin (2) din OUG nr. 156/2024. 
 
Nota 4: Instituțiile publice acordă, în perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2025, vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei,  personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării 
acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziționate, 
respectiv 800 de lei pentru achiziționarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1.600 lei. 
 
 

 

 
                                                                      Director General,  
                                                                  Ec. Adrian MĂDĂRAS  
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