
      

 

               SALARIZAREA FUNCȚIILOR DIN CADRUL CASEI DE ASIGURĂRI DE 
                             SĂNĂTATE MARAMUREȘ LA DATA DE 31.03.2025 
                                 Baza legală: art. 33 alin 1 din Legea cadru nr. 153/2017 

     
-lei- 

 

Nr. 
Crt. 

Funcția publică / contractuală (categoria, 
gradul profesional/ gradația) 

Cuantum brut al 
salariului de bază, 
conform art. 295 

alin. (2) din Legea 
95/2006, mod.prin 

Legea 371/2023 

Spor condiții 
vătămătoare 15% 
la salariul de baza, 
cf. Legii  296/2023 

Spor 
CFP 

conf. art. 
15 din 
legea 
cadru 

153/2017 

Salariu lunar brut 

   FUNCȚIE CONTRACTUALĂ DE 
CONDUCERE 

  

1 Director General gradul II 21.260 1.500 
 

22.760 

   FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 
 

 1 Director executiv gradul II 19.690 1.497 
 

21.187 

 2 Șef serviciu gradul II 17.952 1.358 
 

19.310 

3 Medic șef 18.243 1.445 
 

19.688 

  FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 
 

1 Consilier juridic clasa I superior gradatia 5 13.523 1.054 
 

14.577 

2 Consilier juridic clasa I principal  gradatia 5 11.902 908  12.810  
3 Consilier clasa I superior gradatia 5 13.523 1.054  14577  
4 Consilier clasa I superior gradatia 5 13.523 1.054 1.353 15.930 

5 Consilier clasa I superior gradatia 5 13.523 1.028 
 

14.551 

6 Consilier clasa I superior gradatia 4 13.193 1.028 
 

14.221 

 7 Consilier clasa I superior gradatia 4 13.193 1.003 
 

14.196 

8 Consilier clasa I superior gradatia 2 12.259 844 
 

13.103 

9 Consilier clasa I principal gradatia 5 11.902 908 
 

12.810 

 10 Consilier clasa I principal gradatia 3 11.328 790  12.118  

11 
Consilier achizitii publice clasa I superior 
gradatia 2 

12.259 844 
 

13.103 

 12 Consilier clasa I asistent gradatia 3 9.093 863 
 

9.956 

13 Consilier clasa I asistent gradatia 2 8.657 790 
 

9.447 

14 Consilier clasa I asistent gradatia 1 8.245 728 
 

8.973 

 1. Sporul pentru conditii vatamatoare de munca se mentine  la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, dar nu mai mult de 1.500 
lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, conform prevederilor art. II din Ordonanţa De Urgenţă  Nr. 
156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 
2025, pentru  modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

2. Indemnizaţia de hrană in suma anuala de 4160 lei, se acorda la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2024,  pentru personalul 
încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, conform prevederilor art. II din Ordonanţa De Urgenţă  Nr. 156/2024 
privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru  
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

3. Valoarea anuala a  voucherelor de vacanță  acordate în anul 2025 pentru o perioada de lucru de 1 an este de 800 lei/salariat conform   
prevederilor art. LII din Ordonanţa De Urgenţă  Nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru  modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 
unor termene, și se acordă  personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. 

 

 
 
                                                          Director General,  
                                               Ec. Mihaela-Codruța CURTA  
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