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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul CAS Maramures aferente anufui 2024

[. Incidente de integritate

CAS Maramures

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte INr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze 0
integritatea functiei publice
2-Doua
persoane din
cadrul CAS

Maramures au
fost puse sub
acuzare de catre
DNA pentru
savarsirea
infractiunii de
luare de mita,
din care unele

in forma
INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, continuati.

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor

0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate
- Director General
- Directia Relatii Contractuale




Functiile persoanelor care
au savarsit incidentele de
integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

Au fost savarsite
doua fapte de
coruptie. constind
savarsirea
infractiunii de luar
de mita, din care
unele in forma
continuata.

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

0

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Au fost aplicate
doua sanctiuni
administrative, si
anume suspendare;
raportului de
serviciu, in baza
prevederilor art. 5]
alin. 1, lit.e) din
OUG nr 57/2019
privind Codul
Administrativ si a
art. 12, punctul 1, |
¢) din Contractul d
Management

Nr. de sanctiuni penale

Punerea sub contrc
judiciar a celor dot
inculpate, de catre
DNA.

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Faptele sunt incd i
curs de cercetare.




I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Constientizarea si responsabilizarea personalului, prin materiale informative,
cu privire la riscul producerii incidentelor de integritate, concomitent cu Implementat.
dezvoltarea si aplicarea ferma a instrumentelor de conduita etica si

D Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie Implementat.

3. Identificarea si analizarea functiilor sensibile din cadrul CAS Maramures Implementat.

4. Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistem
privind indicatorii anticoruptie ( Procedura privind declararea averilor,
declararea cadourilor, evitarea situatiuilor de conflicte de interese si a cazurilor
de incompatibilitati, avertizarea in interes public etc).Implementarea in cadrul
institutiei a procedurilor operationale/de sistem/intructiuni/note interne/ghiduri
care au ca finalitate dezvoltarea spirtului anticoruptie si a unei tinute etice ,
precum si integritatea personalului din CAS Maramures in exercitarea actului
administrativ.

Implementat.

5. Realizarea de citre consilierii de etica a unui material de informare a
angajatilor cu privire la respactarea normelor de conduita, cu accent pe In curs de implementare.
consecintele faptelor de coruptie.

6. Realizarea de citre consilierul de integritate a unui material de informare a
angajatilor cu privire la respactarea standardelor de integritate, cu accent pe  [In curs de implementare.
consecintele faptelor de coruptie.




